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KUNST UND KULTUR

KUNST- UND KULTURPOLITISCHE POSITIONEN

Kultur ldsst sich allgemein beschreiben als die gesellschaftliche Zirkulation von
Bedeutung. Die Sinnangebote, welche Kunst- und Kultur schaffen, ermdéglichen
es Individuen, sich in vielfdltigen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
zurecht zu finden und diese mitzugestalten. Ohne die Bedeutungsangebote

der Kultur ergidbe die Welt keinen Sinn. An der fortlaufenden Diskussion von
Sinn und Bedeutung miissen in einer Demokratie alle teilhaben, Kultur als
Aushandlungsprozess betrifft die gesamte Bevolkerung.

Ein zeitgemées Kulturverstdndnis schliel3t daher die Bereiche der Alltags-, der
Populir- und der politischen Kultur mit ein, denn Kultur manifestiert sich in
der gesamten Art und Weise wie Menschen leben und miteinander umgehen, in
allen Gestaltungsprozessen von Lebensverhiltnissen, Werten und Haltungen -
nicht blof im kiinstlerischen Werk.

Ein reichhaltiger kiinstlerischer und kultureller Diskurs ist unverzichtbarer Teil
unseres européischen Selbstverstdndnisses. Dieser Diskurs manifestiert sich in
kultivierten Bediirfnissen und umfassenden Fahigkeiten, welche die Grundlage
jeglichen Wohlstandes bilden. Damit ist Kultur nicht nur eine zusétzliche Sphére
des modernen Staates, sondern dessen elementare Grundlage.

DIE HERAUSFORDERUNGEN

Gewichtung der Férderungen des kulturellen Erbes
und der zeitgenéssischen Kultur

Der Grof$teil der Kulturausgaben des zustdndigen Ressorts flie3t auch 2014 in
die Erhaltung des nationalen kulturellen Erbes. Gegenwartskultur und die
Forderung zeitgendssischer Projekte machen einen verschwindend geringen
Teil aus.

Partizipation, Transparenz und Evaluation
bei der Vergabe von Férdermitteln

Die Zielvorgaben und die Praxis der 6ffentlichen Fordermittelvergabe bleiben
oft unklar und sind intransparent. Es fehlt ein unter Einbeziehung aller
Beteiligten erarbeitetes strategisches Forderkonzept der dsterreichischen
Kunst- und Kulturlandschaft. Es fehlen weiters evaluierbare Zielformulierungen
einer erfolgreichen Kunst- und Kulturpolitik.
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Kultur als Bildungsauftrag

Kunst und Kultur sollen der gesamten Bevdlkerung offen stehen. Dies kann
nur gelingen, wenn wir bereits Kindern und Jugendlichen die notwendigen
Fahigkeiten vermitteln, um sich selbststdndig Kultur anzueignen. Neben
handwerklichem Konnen sind es Fihigkeiten wie individuelle Ausdruck-
fahigkeit, Sensibilitédt in der Rezeption sowie Kritikfahigkeit fiir die Logik der
(neuen) Medien, die wir erschlief$en miissen.

Soziale Lage der Kunst- und Kulturschaffenden

Fiir einen grollen Teil der Kunst- und Kulturschaffenden ist ein finanzielles
Auskommen allein aus kiinstlerischer Tétigkeit trotz jahrelanger Ausbildung
und hoher Qualifikation nahezu unmdglich. Die Zahl unselbstindig
Beschiftigter sinkt stetig, gleichzeitig steigt die Zahl derer, die freischaffend
tétig sind, darunter viele, die als armutsgefahrdet gelten. Kurzum: Diejenigen,
die in Kunst und Kultur arbeiten, leben zunehmend in prekdren Verhiltnissen.

Strukturelle Rahmenbedingungen
fur kiinstlerisches Schaffen

Besonders der 6ffentliche Sektor neigt zur strukturellen Verkrustung.

Wir brauchen klare rechtliche Rahmenbedingungen fiir Beschéftigungs-
verhiltnisse besonders in den ausgegliederten Kulturbetrieben des Bundes und
der Lander. Fiir Verantwortliche in 6ffentlich geforderten Kulturunternehmen
miissen wir Anreizmoglichkeiten schaffen, um sie analog zu den geltenden
Anforderungen im privat-wirtschaftlichen und im intermedidren Sektor zu
professionalisieren.

Kleinteiligkeit und - damit verbunden - mangelnder Austausch von Know-

How sowie mangelnde Ressourcen fiihren hédufig zu Stagnation in kleinen
Kulturinstitutionen. Wir brauchen Anreize und Rdume (,,Creative Hubs“), damit
sich Kreative zusammenschlieffen kdnnen, um Ressourcen und Kompetenzen zu
biindeln und um sich auszutauschen.

Urheberrecht

Das Urheberrecht ist beziiglich der medialen Entwicklungen (z.B. Internet) nicht
auf der Hohe der Zeit der technischen und sozialen Entwicklungen. Osterreich
kennt nach wie vor kein Urhebervertragsrecht zum Schutz der Interessen der
Urheber_innen.
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UNSERE VISION
Vier Saulen der Kunst- und Kulturférderung

Die Kunst- und Kulturférderung hat ihren Zweck und braucht ihre Ziele neu
verhandelt und ausformuliert. Sie ruht auf vier Sdulen:

—> Forderung zur Erhaltung unseres kulturellen Erbes
—> Kunstforderung als gezielte Spitzenforderung
—> Forderung der Soziokultur

—> Forderung der Laienkultur

Neue Foérderziele durch neue Férderphilosophie

—> Kulturpolitik folgt klar formulierten Visionen und Zielen. Strategische
Kulturentwicklungspldne auf Bundes- und Landerebene definieren Ziele,
Wege und Evaluierungskriterien. Im Zuge partizipativer Prozesse werden
diese alle 10 Jahre evaluiert und erneuert.

—> Forderung zielt auf Strukturen und Prozesse ab, weniger auf Einzel-
personen. Forderung erfiillt das Ziel des Empowerments und der Unter-
stiitzung von Initiativen zivilgesellschaftlicher Verantwortlichkeit.

—> Kulturpolitisches Handeln ist geprigt von Transparenz, Partizipation,
Effizienz, Verantwortlichkeit, Rechtsstaatlichkeit und Gerechtigkeit.

Bildung durch Kultur

Kulturelle Bildung ist eine wichtige und akzeptierte Querschnittsmaterie an
Schulen. Generelle Reflexionsfahigkeit und Medienerziehung sind ebenso
Teil der Ausbildung wie Musikerziehung und Vermittlung der Grundziige des
Urheberrechts.
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Soziale Absicherung von Kunst-
und Kulturschaffenden

Kiinstlerische Lebensentwiirfe konnen in der Mitte der Gesellschaft gelebt
werden. Faire Arbeitsbedingungen und eine gerechte Entlohnung fiir
Kunst- und Kulturschaffende sind selbstverstindlich. Uber gesetzliche
Mindestanforderungen hinaus gibt es hohe, evaluierbare Standards fiir
faire Arbeitsbedingungen und Geschéftsgebarungen sowie Anreize zu deren
Erreichung.

Ein neues Urheberrecht

Urheberrecht kldrt die aktuellen Fragen im Spannungsfeld der Neuen

Medien. Das Urheberrecht sorgt fiir einen gerechten Ausgleich zwischen den
kiinstlerischen, 6konomischen, individuellen und gesellschaftlichen Interessen,
keine beteiligte Gruppe wird unverhdltnisméig besser- oder schlechtergestellt.
Es ist technologieunabhéngig formuliert, bietet Rechtssicherheit durch
Verstédndlichkeit und férdert neue wirtschaftliche Verwertungsmoglichkeiten
ebenso wie die allgemeine kreative Teilhabe an Wissen, Kunst und Kultur.

Neben einer grundsitzlichen Aktualisierung des Urheberrechts schafft ein
eigenes Urhebervertragsrecht Mindeststandards und Rechtssicherheit im
geschiftlichen Verkehr.

LEITLINIEN UND MASSNAHMEN
Leitlinien der Kunst- und Kulturférderung

Verantwortliche Kulturpolitik setzt besonders im 6ffentlichen Sektor auf offen
gelegte kulturpolitische Zielvereinbarungen sowie deren 6ffentlich transparente
Evaluation. Kunst- und Kulturférderung orientiert sich an folgenden Leitlinien:

—> Kulturpolitische Wende zu Gunsten zeitgendssischen, dezentralen
Kulturschaffens.

—> Strategische Konzepte wie Kulturentwicklungspline als Grundlage der
Fordermittelvergabe.

—> Abschlufl von prinzipiell mehrjédhrigen Fordervertrégen, die nicht klar
projektbezogen sind(vierjahrig, analog zu den Evaluierungszyklen des
Kulturrates).



PLANE FUR EIN NEUES OSTERREICH - KUNST & KULTUR 29

—> ,More Independence - More Accountability“: Institutionen miissen mehr
Autonomie bekommen, dafiir aber nachweislich auch eigenverantwortlich
handeln und Verantwortung tragen.

—> Verstédrkte Nachfrage-Orientierung anstelle von Angebots-Orientierung
(»Audience Development®).

—> Bildung der Kunst- und Kulturschaffenden: Nur die Weiterbildung, u.a. in
den Bereichen Finanzen, Organisationsentwicklung, Projektmanagement
und Marketing, fiihrt zu einer weiteren Professionalisierung von Kreativen
wie von Kulturbetrieben. Fiir den Bereich der Vermittlung sind einheitliche
Qualitédtsstandards und Berufsbilder zu schaffen.

Transparente Kunst- und Kulturforderung

Im Bereich der Finanzierung wollen wir das Férderwesen und die
Vergabeprozesse in den Landern und beim Bund evaluieren und harmonisieren.
NEOS fordert klare Vergabekriterien und Transparenz der Entscheide; Dies
beinhaltet insbesondere die Offentlichkeit von Jury-/Beiratssitzungen und die
Begriindung getroffener Entscheidungen.

Weitere Ziele sind:

—> Definition klarer Férderziele und klarer Vergabekriterien

—> vereinfachte, beschleunigte und transparente Vergabepraxis

—> Verdffentlichung der Abteilungsbudgets der Fordergeber

—> Verobffentlichung aller Beirats-, Jury-, und sonstiger Sitzungstermine

—> ,Running Score”, d.h. Bekanntgabe, wie viele Mittel zu jeder Zeit
noch im Fordertopf vorhanden sind

—> Vereinfachung der Forderpraxis, d.h. insbesondere bei geringen
Fordervolumina kommen weniger biirokratische Abrechnungsmodalitdten
zur Anwendung

—> EU-Praxis, Forderungen nach ,alles oder nichts® Prinzip zu vergeben: Zu
geringe Mittelzuteilung fiihrt zu vermehrter Selbst- und Fremdausbeutung
und geringerer Qualitit.
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Kulturstiftung des Bundes

Als neues - bestehende Einrichtungen und Fordergesetze ergénzendes —
Forderinstrument wollen wir eine Kulturstiftung des Bundes errichten, die
ergdnzend vor allem in Mafnahmen zur Verbreitung und Vermarktung sowie
in Strukturforderung investieren soll. Die von der Republik und von privaten
Institutionen gemeinsam nach dem Prinzip der ,Matching Funds® (jeder private
Euro wird aus Staatsmitteln verdoppelt) finanzierte Kulturstiftung sorgt dafiir,
dass 6sterreichische Kunst und Kultur bei allen Orten und Veranstaltungen
présent ist, die im In- und Ausland pragend wirken.

Kunst- und Kulturrat

Strategische Zielsetzungen (Kulturentwicklungspline) fiir zukiinftige
Kulturpolitik und Férdervergabe sollen {iber die Einfiihrung eines Kunst-

und Kulturrates, als entscheidungskompetente und strategisch beratende
Einrichtung, getroffen werden. Dieses unabhéingige Expert_innengremium
unterstiitzt und berit die Politik. Grundlegende strategische Entscheidungen
zu kulturpolitischen Zielen und der Praxis der Subventionsvergabe
(Schwerpunktsetzung im 4-Jahres Turnus und Empfehlungen resultierend aus
obligatorischen Evaluierungen) werden damit in die Hinde eines Gremiums
mit Fachexpertise gelegt.

Steuerliche Absetzbarkeit

Steuerliche Absetzbarkeit privater Zuwendungen soll geschaffen werden, um
vermehrt private Mittel in die Kunst- und Kulturfinanzierung einbinden zu
konnen. Hierbei ist auf die Harmonisierung mit Regelungen zur Absetzbarkeit
in anderen Bereichen zu achten um keine positive Diskriminierung von Kunst
und Kultur zu schaffen. Wir sehen dies jedoch nur als Zwischenlésung auf dem
Weg zu einem neuen Steuerkonzept.

Soziale Absicherung von Kunst-
und Kulturschaffenden

Mafinahmen zur Absicherung von Kunst- und Kulturschaffenden,
wie von neuen Selbstédndigen insgesamt:

—> Absicherung gegen Verdienstausfall bei Krankheit und Unfall

—> Gewdhrleistung der sozialen Absicherung im Alter
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—> Ausweitung der Zielgruppen fiir Zuschiisse auf Kunst-, Kultur- und
Medienschaffen (erweiterter Kunstbegriff), sowie deren Vermittlung:
Kunstbegriff und Arbeitssituation sollen ausschlaggebend fiir einen
Zuschuss sein.

Alle Malinahmen der sozialen Absicherung sind als Zwischenschritt auf dem
Weg zum Biirger_innengeld zu sehen.

ZeitgemaBe Strukturen

Aufgrund von sinnvollen Synergieeffekten braucht es ein eigenes Ressort

fiir Kunst-, Kultur- und Medienagenden, welches aber ausdriicklich nicht im
Bundeskanzleramt angesiedelt sein soll. Diesem Ressort sind auch Agenden
der Auslandskultur einzugliedern. Den foéderalen Korperschaften (Lindern,
Kommunen) sind, innerhalb definierter strategischer Rahmenbedingungen,
weitgehend autonome Planung und Entscheidungen zu ermdglichen. Ein neuer
struktureller Schwerpunkt wird in der Schaffung und Férderung von ,,Creative
Hubs“ von Kompetenzbiindelungszentren, liegen. Noch zu hiufig fithren
Kleinteiligkeit und damit verbunden mangelndes Know-How sowie mangelnde
Ressourcen zu stagnierender Entwicklung in kleinen Kulturinstitutionen. Es
miissen Anreize und strukturelle Moglichkeiten geschaffen werden, damit
sich Kreative in ,Creative Hubs“ zusammenschliellen um Ressourcen und
Kompetenzen zu biindeln.

Good Corporate Governance

Die strengen Vorgaben fiir die Fordervergabe hat die 6ffentliche Hand mit
gutem Beispiel vorzuleben. Insbesondere gilt dies fiir Professionalisierungs-
malinahmen, transparente Gebarung, klare Zieldefinitionen sowie

die EntParteipolitisierung der Kulturverwaltung und des 6ffentlichen
Kulturmanagements, sowie die Postenvergabe in Kulturbetrieben rein

nach fachlichen Kriterien.
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